
2024년도 국민건강보험공단 채용계획 사전공개

2024년도 채용계획에 대한 사항을 다음과 같이 사전 공개합니다.

※ 채용시기 및 채용인원은 공단의 인력운영 상황에 따라 변경될 수 있습니다.

1  신규직원◤
○ (채용인원) 845명(예정)

○ (채용방법)공개경쟁시험(일반), 제한경쟁시험(고졸,장애,보훈,강원인재)

○ (채용직렬) 행정직, 건강직, 요양직, 전산직

○ (채용직급) 각 직렬의 6급

○ (채용횟수) 연 2회 … 상‧하반기

 상반기(3월 공고 ~ 7월 배치), 하반기(8월 공고 ~ 12월 배치)

○ (채용절차) 채용공고‧접수 → 서류심사 → 필기시험 → 인성검사

→ 면접시험 → 정규직 수습임용

2  전문인력◤
○ (채용인원) 45명(예정)

○ (채용방법) 제한경쟁시험

○ (채용직렬) 행정직, 약무직, 기술직, 연구직 등

○ (채용직급) 각 직렬의 1 ~ 5급

○ (채용횟수) 연 3회 예정 … 상‧하반기 및 결원 충원 등 필요시

 상반기(3월 공고 ~ 7월 배치), 하반기(9월 공고 ~ 12월 배치)

○ (채용절차) 채용공고‧접수 → 서류심사 → 인성검사 → 면접시험

→ 정규직 수습임용



3  업무지원직․수탁지원직◤
○ (채용인원) 95명(예정)

○ (채용방법) 공개경쟁시험, 제한경쟁시험

○ (채용직렬) 환경미화직, 보안지원직, 시설지원직 등

○ (채용횟수) 연 2회 … 상‧하반기

 상반기(4월 공고 ~ 7월 배치), 하반기(10월 공고 ~ 12월 배치)

○ (채용절차) 채용공고‧접수 → 서류심사 → 인성검사 → 면접시험

→ 정규직 수습임용

4  기간제 근로자◤
○ (채용인원) 809명(예정)

○ (채용방법) 공개경쟁시험, 제한경쟁시험

○ (채용분야) 보험료 소득 전문상담사 등 22개 분야

○ (채용횟수) 연 2회 예정 … 상‧하반기 및 필요 시

 상반기(2월 공고 ~ 4월 배치), 하반기(6월 공고 ~ 8월 배치)

○ (채용절차) 채용공고‧접수 → 서류심사 → 인성검사 → 면접시험

→ 계약․배치

5  청년인턴◤
○ (채용인원) 750명(예정)

※ 청년인턴 운영기간에 따라 채용인원은 변경될 수 있음

○ (채용유형) 체험형 청년인턴

○ (채용방법) 공개경쟁시험(일반), 제한경쟁시험(장애)

○ (채용횟수) 연 1회 … 4월 공고 ~ 6월 배치

○ (채용절차) 채용공고‧접수 → 서류심사 → 면접시험 → 계약․배치
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국민건강보험공단 이사장


